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Plan de Formación Ciudadana 2026 

Objetivo General:  

Desarrollar en los estudiantes del Colegio San Francisco las competencias, valores y 
actitudes necesarias para participar de manera responsable, crítica y activa en una sociedad 
democrática, promoviendo el respeto por la diversidad y la protección del medio ambiente 
como pilares de su formación integral. 

I. Marco Legal y Normativo de Sustento 

El presente plan no solo responde a la gestión interna, sino que se fundamenta en el 
siguiente marco legal obligatorio para asegurar la protección de derechos y la formación 
integral: 

El presente plan se sustenta en el siguiente marco jurídico: 

• Ley N° 20.911 (2016): Crea el Plan de Formación Ciudadana para los 
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado. 

• Ley N° 20.370 (LGE): Establece los principios de equidad, transparencia y 
participación. 

• Ley N° 20.536: Sobre Violencia Escolar (Sana Convivencia). 
• Orientaciones del MINEDUC: Marco curricular vigente y Estándares de Aprendizaje. 

II. Misión y Visión Institucional 

Misión: El Colegio San Francisco promueve el respeto por la diversidad y el cuidado del 
medio ambiente, y tiene como objetivo ofrecer una educación orientada hacia la excelencia, 
enfocada en el desarrollo integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de 
habilidades que faciliten su adaptación a una sociedad en constante transformación. 

Visión: El Colegio San Francisco pretende ser reconocido como una comunidad educativa 
comprometida con el respeto y valoración de la diversidad y el medio ambiente. Que 
fortalece la sana convivencia y fomenta el desarrollo integral de todos sus estudiantes, los 
que serán capaces de insertarse en el mundo profesional y/o laboral, de acuerdo a las 
habilidades del siglo XXI.  
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III. Plan de Acción Operativo 

A continuación, se presentan las acciones clave divididas por dimensiones: 

Dimensión I: Participación y Democracia 

Acción Objetivo Indicador de Logro Responsable 

Constitución de 
Centros de 
Alumnos y 
Microcentros 

Fomentar la 
representación 
estudiantil y los 
procesos de elección 
democrática. 

100% de las 
directivas de curso 
constituidas y Centro 
de Alumnos electo 
por voto universal. 

Encargado(a) de 
Convivencia 
Escolar / 
Orientación. 

Debates sobre 
Contingencia y 
RR.HH. 

Potenciar el 
pensamiento crítico y la 
argumentación frente a 
dilemas sociales del 
siglo XXI. 

Realización de al 
menos 2 debates 
anuales por nivel (7° 
a 4° medio). 

Depto. de 
Historia y 
Lenguaje. 

Dimensión II: Respeto por la Diversidad y Convivencia 

Acción Objetivo Indicador de Logro Responsable 

Semana de la 
Interculturalidad y 
la Inclusión 

Valorar la diversidad 
como un activo de la 
comunidad educativa 
(alineado con la 
Visión). 

Participación del 80% 
de la comunidad 
educativa en ferias y 
charlas. 

Equipo PIE y 
Encargado de 
Convivencia. 

Talleres de 
Mediación Escolar 

Capacitar a 
estudiantes en la 
resolución pacífica de 
conflictos para una 
sana convivencia. 

Número de conflictos 
resueltos mediante 
mediación entre pares 
vs. medidas 
disciplinarias. 

Dupla 
Psicosocial. 

 

 

 

 



 

_________________________________________________________________________
_______ 

Carretera El Cobre Eduardo Frei Montalva Nº 502 Km.4 
Fono: 72-2214433/990727872 

direccion@csfm.cl / www.csfm.cl 

 

Dimensión III: Medio Ambiente y Responsabilidad Social 

Acción Objetivo Indicador de Logro Responsable 

Brigada Verde 
San Franciscana 

Vincular el ejercicio 
ciudadano con la 
protección del 
entorno local de 
Machalí. 

Implementación de un 
sistema de reciclaje y 
mantención de áreas 
verdes escolares. 

Depto. de 
Ciencias / 
Comité 
Ambiental. 

Proyecto de 
Aprendizaje 
Servicio (A+S) 

Vincular el currículum 
con necesidades 
reales de la 
comunidad de 
Machalí. 

Al menos 1 proyecto 
anual de impacto 
comunitario por ciclo. 

Equipo Directivo 
y Profesores 
Jefes. 

 
 

IV. Calendario Anual de Actividades 2026 

Este calendario articula los valores institucionales con las temáticas sugeridas por el 
Departamento de Orientación. 

Primer Semestre: "Democracia y Participación" 

Mes Actividad Clave Objetivo 
Relacionado 

Hito Principal 

Marzo Constitución de 
Directivas 

Participación y 
Democracia. 

Elección democrática de 
microcentros (salas). 

Abril Mes de la 
Convivencia 
Escolar 

Sana Convivencia y 
Respeto. 

Día de la Convivencia: Talleres de 
resolución de conflictos. 

Mayo Elecciones Centro 
de Alumnos 

Formación 
Ciudadana Activa. 

Campañas, debate de listas y 
votación universal. 

Junio Mes del Medio 
Ambiente 

Cuidado del 
Entorno (Misión). 

Lanzamiento de la Brigada Verde y 
operativos de reciclaje. 

Julio Cabildos Infantiles 
y Juveniles 

Pensamiento 
Crítico. 

Evaluación del primer semestre por 
parte de los estudiantes. 
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Segundo 
Semestre: "Diversidad y Compromiso Social" 

Mes Actividad Clave Objetivo Relacionado Hito Principal 

Agosto Mes de la 
Solidaridad 

Responsabilidad 
Social. 

Inicio de Proyectos 
de Aprendizaje Servicio en 
Machalí. 

Septiembre Identidad y 
Ciudadanía 

Pertenencia y 
Cultura. 

Muestra de tradiciones 
chilenas e interculturalidad. 

Octubre Semana de la 
Inclusión 

Respeto por la 
Diversidad (Visión). 

Encuentro deportivo y artístico 
inclusivo (Equipo PIE). 

Noviembre Feria de 
Habilidades 
Siglo XXI 

Excelencia y 
Adaptación. 

Exposición de proyectos 
ciudadanos y de innovación 
social. 

Diciembre Cuenta Pública 
Ciudadana 

Transparencia y 
Gestión. 

El Centro de Alumnos y 
Dirección rinden cuentas a la 
comunidad. 

 

V. Monitoreo y Evaluación 

El plan se evaluará de forma semestral mediante el Consejo Escolar, revisando el 
cumplimiento de los indicadores propuestos. Se recomienda integrar estos objetivos en 
el PME (Plan de Mejoramiento Educativo) para asegurar el financiamiento y los recursos 
necesarios. 

 


