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Plan De Sexualidad, Afectividad Y Género 2026

El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género se concibe como un instrumento orientador
fundamental para el desarrollo integral de nifos, nifas y adolescentes, reconociendo la
sexualidad como una dimensidn constitutiva del ser humano que se expresa a lo largo del
ciclo vital, en estrecha relacidn con la afectividad, la identidad, el respeto por si mismo y
por los demas. Desde una perspectiva ética y de derechos, este plan promueve una
educacion que valora la diversidad, resguarda la dignidad humana y favorece entornos
educativos seguros, inclusivos y libres de toda forma de discriminacidn, violencia o
exclusién.

En concordancia con la normativa vigente —entre ellas la Ley N.2 20.418 sobre informacién,
orientacién y prestaciones en regulacion de la fertilidad; la Ley N.2 20.845 de Inclusién
Escolar; laLey N.2 21.120 que reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género;
y la Convencion sobre los Derechos del Nifio—, el Establecimiento asume la responsabilidad
de implementar acciones formativas sistematicas y transversales en sexualidad, afectividad
y género, integradas a la gestion escolar. Este plan se sustenta en el principio de
corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad educativa, fortaleciendo el rol
formador del equipo docente y garantizando el acompafamiento respetuoso de las
trayectorias personales y sociales de cada estudiante, en coherencia con los valores
institucionales y el bienestar integral de la comunidad educativa.

1. Objetivo General

Promover el desarrollo integral y saludable de la sexualidad, afectividad e identidad de
género de todos los estudiantes del Colegio San Francisco de Machali, mediante acciones
formativas, preventivas y colaborativas que fomenten el respeto, el autocuidado, la
convivencia positiva y la valoracidn de la diversidad, en coherencia con el PEl institucional y
la normativa vigente.

2. Marco Normativo
Este plan se fundamenta en la legislacidon nacional, politicas educativas y orientaciones
ministeriales vigentes:

Leyes Generales y de Inclusién
e Ley 20.370 (LGE): Art. 3, 10 y 16: educacion integral con desarrollo emocional,
afectivo y sexual.
e Ley 20.845 (Ley de Inclusion): Prohibe la discriminacién arbitraria en todos los
establecimientos.
e Ley 20.609 (Ley Antidiscriminacion): Prevencién de discriminacion basada en
identidad u orientacidén sexual.
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Derechos de Nifiez y Adolescencia
e Ley21.430 (Ley de Garantias de la Nifiez): Derecho a educacidn sexual integral, laica,
cientifica y basada en derechos.
Identidad de Género
e Ley21.120 (Identidad de Género).
e Circular N° 812 — Superintendencia de Educacion: Proteccion del derecho a la
identidad de género en contextos educativos.
e Circular SIE N.2 482: Convivencia inclusiva para estudiantes LGBTIQ+.
Salud Sexual y Reproductiva
e Ley 20.418: Educaciodn, orientacion y prestaciones en materia de fertilidad.
e MINSAL — Normas ITS 2023: Lineamientos actualizados de prevencion.
Orientaciones MINEDUC
e “Orientaciones para la Elaboracidon del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género”
e “Politica Nacional de Convivencia Escolar.”

3. Identidad Institucional

Misién: Formar estudiantes integrales, con un fuerte sentido de responsabilidad social y
valores éticos, capaces de enfrentar los desafios del siglo XXI en un ambiente de respeto y
excelencia académica.

Vision: Ser una comunidad educativa lider en la regién, reconocida por su formacién
valdrica y su compromiso con el desarrollo arménico de sus estudiantes.

Principios Orientadores del Plan:
e Educacion sexual basada en derechos humanos.
e Enfoque preventivo y de convivencia escolar.
e Respeto a la identidad, diversidad y trayectoria vital.
e Participacién de familia, docentes y estudiantes.
e Pertinencia cultural y contextual.
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4. Matriz de Acciones Estratégicas

4.1 Formacion Estudiantil

Dimension Formacion Estudiantil

Objetivo: Favorecer en los y las estudiantes el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes que promuevan el autocuidado, la
responsabilidad afectiva y el respeto por la diversidad, en el marco de
una Educacién Sexual Integral pertinente a su etapa del desarrollo,
con enfoque de derechos, prevencién y bienestar integral.

Acciones: 1. Talleres formativos diferenciados por ciclo educativo sobre
autocuidado, consentimiento, prevencién del abuso sexual,
reconocimiento de limites corporales y busqueda de ayuda segura.

2. Instancias educativas sobre identidad de género, estereotipos y
respeto a la diversidad, promoviendo la empatia, la inclusidn y la
erradicacién de conductas discriminatorias.

3. Actividades educativas en prevencion de ITS y embarazo
adolescente, incorporando ademas el uso responsable de redes
sociales, el cuidado de la intimidad y la prevencion de riesgos

digitales.
4. Talleres y conversatorios sobre violencia en el pololeo y
responsabilidad afectiva, fortaleciendo habilidades

socioemocionales, la resolucidon pacifica de conflictos y la
construccion de relaciones sanas.

5. Integracién de contenidos de sexualidad, afectividad y género en
asignaturas y espacios formativos (Orientacién, Consejo de Curso
u otras instancias pedagodgicas).

Indicadores: 1. Registro de participacion por nivel y ciclo, evidenciando cobertura
minima del 90% de los cursos planificados anualmente.

2. 100% de los cursos de Ensefianza Media cuentan con al menos una
actividad anual especifica sobre género y diversidad.

3. Planificacién y registro de actividades preventivasen ITS,
embarazo adolescente y ciudadania digital, implementadas en al
menos un 80% de los cursos correspondientes.

4. Aplicacion de instrumento breve de retroalimentacion
estudiantil (encuesta, ticket de salida u otro), que evidencie
comprensién y pertinencia de los contenidos abordados.

5. Registros pedagdgicos o bitacoras docentes que evidencien la
transversalizacion del enfoque en instancias curriculares.

Responsables: ¢ Equipo de Convivencia Escolar: coordinaciéon, enfoque preventivo
y acompafiamiento.
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e Docentesy Profesor/a Jefe: articulacidn con espacios pedagdgicos.
e Entidades externas especializadas (cuando corresponda).

4.2 Formacion Docente

Dimensién Formacion Docente

Objetivo: Fortalecer las competencias pedagdgicas, emocionales y normativas

del equipo docente para abordar la sexualidad, afectividad y género

desde un enfoque inclusivo, preventivo y respetuoso de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes, promoviendo practicas educativas
seguras y libres de violencia.

Acciones: 1. Jornadas de formacion docente en normativa vigente, abordando
identidad de género, inclusién educativa, convivencia escolar y
deber de resguardo del interés superior del niflo/a, con énfasis en
su aplicacidén en el contexto escolar.

2. Capacitaciones en estrategias de abordaje emocional y afectivo en
el aula, orientadas al acompafiamiento del desarrollo
socioemocional, la prevenciéon de riesgos psicosociales y la
deteccidén temprana de situaciones de vulneracién.

3. Talleres formativos sobre prevencién de violencia de género,
discriminacion y acoso sexual, incorporando protocolos de
actuacidn institucional y enfoque preventivo.

4. Espacios reflexivos docentes para andlisis de casos y practicas
pedagdgicas, resguardando confidencialidad y fortaleciendo
criterios comunes de actuacion.

Indicadores: 1. Al menos un 90% de asistencia del equipo docente a las instancias
de formacidn planificadas durante el afio.

2. Aplicacién anual de instrumento de evaluacién de satisfaccién y
pertinencia, evidenciando un nivel de satisfaccidn igual o superior
al 80%.

3. Registro y reporte anual de implementaciéon, que incluya:
tematicas abordadas, responsables, fecha, participacién vy
principales acuerdos o aprendizajes.

4. Actas o registros de espacios reflexivos, con participacion de al

menos un 70% del cuerpo docente.

Responsables:

Direccion / UTP: planificacion, coordinacion y seguimiento.
Equipo de Convivencia Escolar: prevencion de violencia,
protocolos y enfoque de derechos.
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4.3 Familia y Comunidad Educativa

Dimensién Familia y Comunidad Educativa

Objetivo: Promover la participacion informada y corresponsable de las familias
y la comunidad educativa en el acompafamiento del desarrollo
afectivo, sexual y de género de los y las estudiantes, fortaleciendo una
cultura institucional basada en el respeto, la inclusidn, la prevencion y
el apoyo integral desde un enfoque de derechos.

Acciones: 1. Implementacién de una Escuela para Familias, con talleres
presenciales y/o virtuales sobre sexualidad en el contexto familiar,
acompafiamiento en la adolescencia, crianza respetuosa,
prevencion de riesgos psicosociales y fomento del didlogo
protector.

2. Difusion periddica de cdpsulas informativas virtuales, orientadas a
madres, padres y cuidadores, que aborden tematicas de
afectividad, diversidad, autocuidado, uso responsable de redes
sociales y normativas vigentes.

3. Socializaciény actualizacién anual de los protocolos institucionales
de apoyo a estudiantes trans y no binaries, asegurando su difusidn
clara, oportuna y comprensible a toda la comunidad educativa.

Indicadores: 1. Realizacion de al menos 2 talleres anuales de Escuela para
Familias, con registro de asistencia y actas de cada instancia.

2. Elaboracién y difusidn de al menos 3 cdpsulas informativas al afio,
publicadas en canales oficiales del establecimiento (web, redes
institucionales, correo o WhatsApp institucional).

3. Protocolos de apoyo a estudiantes trans y no binaries actualizados
y socializados durante el inicio de afno, con evidencia de difusién
(acta, circular, listado de envios).

Responsables: e Orientacién: diseno de contenidos, ejecucion de talleres y
acompafamiento familiar.

e Direccidn: difusion de capsulas y levantamiento de informacién
institucional.

e Equipo de Convivencia Escolar: actualizacion, socializacion y
seguimiento de protocolos.

e Equipo Directivo: supervisidn y articulacién con el PEI.
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4.4 Gestion Institucional y PEI

Dimension Gestidn Institucional y PEI

Objetivo: Asegurar la integracidn, actualizacidn y sostenibilidad del Plan de
Sexualidad, Afectividad y Género en la gestidn institucional y en el
Proyecto Educativo Institucional, articulando acciones entre los
distintos estamentos para garantizar su implementacion efectiva,
pertinente y con enfoque de derechos.

Acciones: 1. Actualizacion anual del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género,
considerando evaluacién de su implementacion, ajustes segun
normativa vigente y necesidades detectadas en la comunidad
educativa.

2. Articulaciéon permanente del plan con Orientacién, Convivencia
Escolar, PIE y UTP, asegurando coherencia con el PEl, el Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar y el PME.

3. Revisidén y validacion del plan en instancias formales de gestién
institucional, tales como Consejo Escolar.

4. Monitoreo anual del cumplimiento de acciones e indicadores,
generando propuestas de mejora para el afio siguiente.

Indicadores: 1. Acta de Consejo Escolar que evidencie revision, validacién o
socializacion del Plan de Sexualidad, al menos una vez al afio.

2. Realizacion de reuniones de articulacién entre Estamentos, con
actas y acuerdos registrados.

3. Documento del Plan de Sexualidad actualizado anualmente,
incorporado a la gestion institucional y disponible para la
comunidad educativa.

4. Informe anual de seguimiento, que dé cuenta del nivel de
cumplimiento de acciones e indicadores.

Responsables: 1. Direccidn: liderazgo institucional, validacion del plan y resguardo
de su integracion al PEI.

2. Consejo Escolar: seguimiento, articulacion inter-estamental y
evaluacién anual.

3. UTP / Convivencia Escolar: apoyo técnico y alineacion con planes
institucionales.
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5.- Cronograma Anual
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6.- Medios de Verificacion

El cumplimiento y avance del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género sera verificado
mediante diversos registros institucionales que permitiran dar cuenta de laimplementacion
de las acciones planificadas en las distintas dimensiones:

Libro de clases y registros de Orientacion / Consejo de Curso, que evidencien el
tratamiento de contenidos de sexualidad, afectividad y género.

Listas de asistencia a talleres formativos dirigidos a estudiantes, docentes y familias.
Bitacoras y registros del Equipo de Convivencia Escolar, que consignen actividades
preventivas, acompafiamientos y acciones formativas.

Planificaciones pedagégicas y bitacoras docentes, que evidencien la
transversalizacion del enfoque en asignaturas y espacios formativos.

Registros audiovisuales y fotograficos de talleres, jornadas formativas y encuentros
comunitarios.

Capsulas informativas publicadas en canales institucionales (sitio web, redes
institucionales, correos o mensajeria oficial).

Encuestas de retroalimentacién aplicadas a estudiantes, docentes y familias sobre
pertinencia, comprension y utilidad de las actividades.

Actas de reuniones del Consejo Escolar y articulaciones inter-estamentales.
Documentos institucionales actualizados, tales como el Plan de Sexualidad,
protocolos de apoyo a estudiantes trans y no binaries, e informes de seguimiento.
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7.- Evaluacion del Plan

La evaluacion del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género se realizara mediante un
enfoque formativo, participativo y continuo, considerando tanto los procesos de
implementacidon como los resultados obtenidos.

7.1. Evaluacion de Proceso

Reuniones bimensuales de seguimiento del Coordinador del plan y Equipo PME,
orientadas a monitorear el cumplimiento del cronograma, la cobertura de las
acciones y la calidad de la implementacion.

Revisidn periddica de registros e indicadores, verificando asistencia, participaciony
ejecucién de las actividades planificadas.

Analisis cualitativo de observaciones y retroalimentaciones levantadas por equipos
responsables durante el desarrollo de las acciones.

7.2. Evaluacion de Resultados

Aplicacién anual de cuestionarios o instrumentos breves a estudiantes, docentes y
familias, orientados a evaluar conocimientos, actitudes, percepcion de apoyo,
convivencia y clima escolar en relacion con la sexualidad, afectividad y género.
Analisis comparativo de indicadores institucionales, considerando resultados del
afio en curso y del aio anterior (participacidn, cobertura, registros de convivencia y
prevencion).

Elaboraciéon de un informe anual de evaluacidn, que consolide logros, dificultades,
aprendizajes institucionales y propuestas de mejora.

Levantamiento de necesidades y ajustes para la planificacién del afo siguiente,
asegurando la mejora continua y la pertinencia del plan frente a la realidad de la
comunidad educativa.
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